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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ

ДЕТСКИЙ САД №11 «КОЛОКОЛЬЧИК»
	Название прграммы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11 «Колокольчик» города Шумерля Чувашской Республики на 2019-2024гг.

	Основание для разработки программы
	Определение перспективы МБДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик» с учетом социального заказа общества, планирование деятельности коллектива по достижению намеченных результатов. 
Реализация новых педагогических технологий.

	Заказчик программы
	МБДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик»

	Разработчик программы
	Творческая группа МБДОУ «Детский сад№11 «Колокольчик»

	Законодательная база для разработки прграммы развития МБДОУ детский сад №11 «Колокольчик»
	· Конституция Российской Федерации;
· Конвенция о правах ребенка;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Закон Российской Федерации «О правах ребенка»;

· Устав МБДОУ

	Основные цели
	· Выработка стратегических и тактических ориентиров совершенствования педагогической деятельности в режиме развития ДОУ;
· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса;
· Создание условий для удовлетворения социального заказа в социуме.

	Приоритетные задачи
	· Сохранение и укрепление здоровья детей посредством воспитания потребностей в здоровом образе жизни и формировании навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях;

· Воспитание деятельной гуманистической направленности ребенка через приобщение его к общечеловеческим ценностям;

· Обеспечение взаимодействия с семьей по вопросам всестороннего развития личности ребенка;

· Развитие профессиональной компетенции педагогов МБДОУ;

· Представление воспитанникам МБДОУ дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей;

· Привлечение дополнительных ресурсов для развития МБДОУ 

	Направления реализации программы


	· Создание условий для дальнейшего развития МБДОУ;

· Повышение профессиональной компетенции педагогов;

· Повышение качества дошкольного образования;

· Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников;

· Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого- педагогической компетентности и участия семьи в жизни МБДОУ;

· Осуществление преемственности образования между МБДОУ и СОШ для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе;

· Укрепление материально- технической базы.

	Сроки реализации
	09.01.2019г. - 31.12.2024г.

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик», родители воспитанников МБДОУ

	Ожидаемые результаты
	· Создание вариативных условий для познавательно-речевого, физического и художественно-творческого развития детей;
· Практическое применение педагогическими работниками МБДОУ инновационных образовательных технологий в процессе воспитания и обучения дошкольников;

· Переход МБДОУ от режима функционирования к режиму развития.

	Ресурсное обеспечение программы
	В МБДОУ работают высококвалифицированные специалисты:

· Высшую . квалификационную категорию имеет 16, 7% педагогов;

· Первую квалификационную категорию имеет 83,3% педагогов;;

· Высшее образование имеют 66,7%  педагогов;

· Повышают квалификацию в вузах 0 %;

· Имеют среднее специальное педагогическое образование 33,3% педагогов.

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетное финансирование, дополнительные привлеченные средства (доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования, спонсорские средства, участие в грантовых конкурсах); при обязательной прозрачности отчета об эффективности их расходования.

	Принципы реализации программы
	· Программно-целевой подход, предполагающий единую систему планирования и своевременное внесение коррективов в планы;

· Информационная компентентность участников образовательно-воспитательного процесса;

· Вариативность, предполагающая осуществление различных вариантов действий по реализации задач детского сада;

· Включение в решение задач программы всех субъектов.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· Достижение заданного качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;
· Дифференциация и индивидуализация обучения;

· Повышение конкурентноспособности детского сада на рынке услуг;

· Максимальный учет интересов и желаний воспитанников и их родителей в выборе содержания и технологии воспитательно-образовательной работы;

· Создание условий для творческой самореализации педагогов;

· Создание здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;

· Освоение воспитанниками основ двигательной, гигиенической культуры;

· Формирование имиджа детского сада.

	Контроль  за исполнением программы
	Отдел образования администрации г. Шумерля;
Администрация МБДОУ;

Педагогический совет;

Родительский комитет МБДОУ «Детский сад № 11 «Колокольчик».


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  К  ПРОГРАММЕ  РАЗВИТИЯ
Современное образование находится на новом этапе развития – идет его модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе. Ориентация на ребенка и его потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребенка и сотрудника, мотивация на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса на дифференцированной основе.
Программа развития МБДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик» является организационной основой осуществления государственной политики РФ и ЧР в области дошкольного образования.

Программа развития ДОУ наряду с Уставовм служит основой для лицензирования, аттестации, аккредитации, изменения бюджетного финансирования, организации платных образовательных услуг в соответствии с социальным законом родителей, является своего рода точкой отсчета, началом содержательного перехода в активный режим поиска, промежуточный на пути от режима функционирования к режиму развития.
Программа разработана на пять лет в соответствии с «Международной Конвенцией о правх ребенка», «Декларацией прав ребенка», «Конституцией РФ», Закона РФ и ЧР «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, задачами и основными направлениями развития образовательной системы в ЧР, в городе Шумерля, собственными традициями учреждения.

Данная программа основывается на Концепции модернизации российского образования и расчитана на совершенствование системы образования в МБДОУ детский сад №11 «Колокольчик» Разработка программы предполагает:

- определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной деятельностиДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития учреждения;
- построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных стартовых возможностей всем дошкольникам в образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья;

- определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения.

В программе представлены основные разделы по совершенствованию образовательной деятельности в перспективе развития на 2019-2024гг.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О МБДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №11 «Колокольчик» города Шумерля Чувашской Республики администрации г. Шумерля зарегестрированно Постановлением Главы администрации г. Шумерля 25.09.2003г. (Государственная регистрация МБДОУ).
Действует на основании:

· Устав ДОУ утвержден постановлением администрации города Шумерля от 24.07.2017 г. № 235
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности   № 1261 от 08.07.2015 г. Серия 21Л01 № 0000330
Расположен по адресу: Чувашская Республика, г. Шумерля,  ул. Ленина, д. 9
Учредитель – администрация г. Шумерля.
 МБДОУ является юридическим лицом, имеет смету, печать с изображением герба Чувашской Республики.
МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативными правовыми актами администрации г. Шумерля, договором с учредителем, Уставом.

Режим работы учреждения 2 групп – 10,5 часов, с 7.00 до 17.30.;

2  группы – 10,5часов, с 6.30 до 17.00.;

2  группы – 10,5часов, с 7.30 до 18.00.;

Пятидневная рабочая неделя с трех разовым питанием.

В МБДОУ функционируют 6 групп:
· 2 - для детей раннего возраста
· 4 - для детей дошкольного возраста
МБДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик» посещают 147 детей:

в том числе: 
· из многодетных семей (3 и более детей)- 9 детей (7,1%), 
· из неполных семей- 19 детей (17%), 
· из полных семей- 103 детей (81,7%). 
· Количество первых детей в семье -57 человек, 
· вторых- 55 ребенка,
·  третьих- 8 детей.
· четвертых – 1

· четвертых – 2
· пятых – 1

I. АНАЛИЗ СИТУАЦИИ
1.1. ХАРАКТИРИСТИКА  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Год постройки детского сада – 1964 г, двухэтажное, кирпичное, цоколь оштукатурен. Общая площадь здания 1124м2 , имеются складские помещения, их здания одноэтажное, кирпичное.

В соответствии с типовым проэктом здания оборудованно центральным отоплением.

Вентиляция естественная, в пищеблоке и прачечной вытяжная.

Снабжение здания ДОУ водой осуществляется от городскойь тводопроводной линии.
Имеется централизованное горячее водоснабжение. Для нагрева горячей воды в каждой группе имеются водонагреватели, электронагревательное оборудование на пищеблоке и прачечной.

В дошкольном учреждении для проведения воспитательно-образовательного процесса созданы следующие условия:
Внутреннее пространство детского, помимо групповых комнат включает в себя дополнительные помещения: музыкальноь – спортивный зал, логопедический кабинет, ИЗО - студия.

Предметно-развивающая среда групп обновляется в соответствии современных требований безопасности и дизайна.

Проведен косметический ремонт овощехранилища, пищеблока, прачечной. Проведена большая работа по укреплению матариально-технической базы учреждения, созданию предметно-развивающей среды групповых помещений.

Территория участка достаточна для прогулок детей, хорошо озеленена, веранды в удовлетворительном состоянии. Малые игровые формы на участках отремантированны, покрашены, однако, требуется замена на современные по дизайну и безопасности. Есть огород, где проводятся природоведческие работы, наблюдения, опыты. На территории детского сада имеется спортивная площадка.
Все имеющиеся помещения и площади максимально используются в педагогическом процессе.
ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕММЫ:
· Нуждается в ремонте крыша здания,  оконные рамы, электоро проводка;

· Нет поступлений игрушек и канцтоваров, не выделяются денежные средства на приобретение методических пособий.

ТРЕБУЮТСЯ:
· Новое игровое оборудование для участков;

· Игровое оборудование, мебель для групп;

· Дидактический материал для логопедического кабинета;
· Спортивное оборудование

1.2. СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ
Руководитель – Караганова Людмила Юрьевна, образование высшее педагогическое, специалист первой квалифицированной категории, педагогический стаж 28 лет, в должности заведующего 10 года.

Старший воспитатель – Полевая Людмила Александровна , образование высшее педагогическое, педагогический стаж 19 лет, в должности 9 года. 
Общая численность педагогов – 12 человека, из них:
Музыкальный руководитель – 1,

Учитель – логопед – 1,

Воспитателей – 10.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
	
	всего
	Средне-специальное.

недошкольное
	Средне-специальное

дошкольное
	Высшее недошкольное
	Высшее дошкольное
	Учащиеся в вузе

	Педагоги
	12
	0
	4
	0
	8
	0


ПРОХОДЯТ ОБУЧЕНИЕ
	
	Вузы
	Средне- специальные учебные заведения

	Педагоги
	0
	0


ИЗ ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ИМЕЮТ СТАЖ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
	От 0 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 20  и более

	1
	0
	6
	5


АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ:
	Должность
	Высшая категория
	I категория
	Не имеет категории

	Старший воспитатель
	1
	
	

	Воспитатели
	1
	10
	

	Муз.руководители
	
	
	

	Учитель- логопед
	
	1
	

	Итого
	2
	10
	0


1.3. АНАЛИЗ   ДОСТИЖЕНИЙ   МБДОУ   
Наличие среди воспитанников лауреатов или финалистов конкурсов, смотров, соревнований и т.д.

	Учебный год 
	Уровень мероприятия 
	Назначение мероприятия 
	Результат 

	2017-2018
	Муниципальный 
	Фестиваль – конкурс «Разноцветные капельки»
	Танцевальная группа «Колокольчик»

приз зрительских симпатий

	
	Республиканский 
	Региональный этап Российского конкурса исследовательских и  творческих проектов  дошкольников и младших школьников  «Я - исследователь»
	Участники 

	
	Федеральный 
	Всероссийский конкурс «ОБЖ в рисунках»
	Группа «Скворушки», диплом  за активное участие в конкурсе 


Наличие среди воспитанников победителей конкурсов, смотров, соревнований и т.д.                                                                                                                               

	Учебный год 
	Уровень мероприятия 
	Назначение мероприятия 
	Результат 

	2017 - 2018
	Республиканский
	Республиканский творческий конкурс дошкольников и младших школьников «Мир дикой природы»
	Ермеев Никита, 2 место 

	2017 - 2018
	Муниципальный
	Муниципальном   этапе  Всероссийского конкурса детско – юношеского творчества по пожарной безопасности
	Аношин Антон, 3 место 

	
	
	
	


Наличие среди педагогических работников лауреатов или финалистов профессиональных конкурсов. 
	Учебный год 
	Уровень мероприятия 
	Назначение мероприятия 
	Результат 

	2017 – 2018
	Муниципальный 
	Муниципальный этап Республиканского конкурса «Воспитатель года – 2012 »
	Лепешкина С.А., финалист конкурса

	
	Республиканский
	Республиканская ярмарка методической продукции «Методическая ярмарка: Новые стандарты – инновационные модели»
	Соловьева И.А., Полевая Л.А., финалисты конкурса


  Учреждение является победителем профессиональных конкурсов 

	Учебный год 
	Уровень мероприятия 
	Назначение мероприятия 
	Результат 

	2017-2018
	Муниципальный 
	Конкурса «Новогодняя фантазия»
	 II место


Опыт работы ДОУ неоднократно публиковался на страницах шумерлинской газеты «Вперед», на сайте журнала «Дошкольного воспитания», в сборниках научных статей Культуралогический подход в специальном образовании: коррекционно – педагогический аспект,  ЧГПУ им. Яковлева.
Коллектив осазнает, что успех воспитания зависит от целенаправленности и планомерности педагогического процесса, что трабует от каждого воспитателя знания задач развития личности ребенка, а итакже умелового использования разнообразных методов обучения на каждом возрастном этапе.

В ДОУ соблюдается преемственность и непрерывность в содержании образовательного процесса с учетом возраста детей.
1.4. ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ 
В МБДОУ функционируют 6 групп:

· 1- для детей раннего возраста

· 5- для детей дошкольного возраста

	№ группы
	Возраст детей
	Возр. группа
	Примечание
	Норма 
	Факт 
	Вакансии 

	ЯСЛИ

	группа «Огоньки»
	1,5-3 года
	Группа раннего возраста 
	 
	18
	18
	-

	Итого ясли: 
	
	
	
	18
	18
	-

	ДОШКОЛЬНЫЕ ГРУППЫ

	Группа «Скворушки»
	3-4 года
	 младшая
	
	28
	28
	-

	Группа «Пчелки»
	4 – 5 лет 
	Средняя 
	
	22
	22
	-

	Группа «Солнышко»
	5-6 лет
	Старшая
	
	28
	28
	-

	Группа «Знайки»
	6-7 лет
	Подготовительная к школе 
	
	24
	24
	-

	Группа «капельки»
	6-7 лет
	Подготовительная к школе 
	
	27
	27
	-

	Итого по саду:
	
	
	
	129
	129
	-

	Итого по МБДОУ:
	
	
	
	147
	147
	-

	Из них:

Мальчиков 

Девочек 
	95
52
	
	
	
	
	


АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ  
	Наименование
	2016 г.
	2017г.
	2018 г.

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Количество детей
	130
	100
	131
	100
	131
	100

	ОРВИ,ОРЗ,  грипп
	109
	83
	104
	79
	96
	73

	Энтериты, ОКЗ
	3
	2
	2
	15
	-
	-

	Острый тонзиллит
	3
	2
	2
	15
	2
	15

	Травмы
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Скарлатина
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Пневмония
	
	
	-
	
	1
	0,7

	О.Дизентерия
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ветряная оспа
	20
	15
	21
	16
	42
	32

	Краснуха
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вирусный гепатит
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие
	25
	19
	24
	18
	13
	9

	Общая забол-мость
	160
	123
	153
	116
	160
	122


Дети с заболеваниями органов дыхания, часто болеющие дети, в детском саду берутся на учет, с ними проводятся дополнительные оздоровительные мероприятия: фитотерапия, УФО зева и носа, щелочные ингаляции, дыхательная гимнастика. 

Из карантинных инфекций в течение последних двух лет отмечены заболевания ветряной оспой (в 2016 г. – 20детей, в 2017 г. –21 ребенок, в 2018 г. – 42  ребенка ), что привело к увеличению количества пропущенных дней одним ребенком по болезни в 2018 г. Заболеваемость данной инфекцией подчиняется периодичности, в детском возрасте протекает в легкой форме. На протяжении многих лет нет случаев заболеваний вирусным гепатитом А.
Основная доля детей, посещающих детский сад, относится ко второй группе здоровья. Около 14,5% детей можно считать практически здоровыми. Эти дети составляют первую группу здоровья. В результате проводимых оздоровительных мероприятий в течение учебного года наблюдается положительная динамика в состоянии здоровья воспитанников в виде уменьшения относительного количества (в основном за счет перевода их во вторую группу) и увеличения процента практически здоровых детей. 
Динамика физического развития детей ДОУ

	Уровень
	2016 – 20117 уч. год
	2017 – 2018 уч.год

	Высокий 
	54,34%
	55%

	Средний
	32,21 %
	31%

	Ниже среднего
	7, 12%
	7%

	Низкий
	6,58%
	7%


СОСТОЯНИЕ НЕРВНО-ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ РАННЕГО ВОЗРАСТА
	Количество детей
	Группа НПР%

(в начале года)
	Улучшили показатели 
(в конце года)
	Причины 
	Методы работы

	19
	I Группа развития - 47,3%
II Группа развития – 52,7%
	I Группа развития – 82,9%

II Группа развития – 17,1%
	Индивидуальные особенности детей.
Низкий уровень психолого- педагогической грамотности родителей
	Улучшение работы по вопросам детской психологии с родителями и педагогами ДОУ, коррекционно-развивающая работа с детьми


СОСТОЯНИЕ НЕРВНО – ПСИХИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ДЕТЕЙ 4 – 6 ЛЕТ
	Количество детей
	Группа НПР%

(в начале года)
	Улучшили показатели 

(в конце года)
	Причины 
	Методы работы

	45
	I Группа развития – 70,4%

II Группа развития – 29,6%
	I Группа развития – 82,3%

II Группа развития – 17,7%
	Возрастные особенности.

Психолого- педагогическая безграмотность родителей
	Улучшение просветительской работы с родителями и педагогами ДОУ.


С целью совершенствования физкультурно-оздоровительной работы с ослабленными и часто болеющими детьми надо разработать методические рекомендации по следующим направлениям: лечебно-профилактическая работа, закаливание, питание, режим двигательной активности, работа с родителями. Для тесного сотрудничества с семьей, выявления особенностей развития ребенка, поступающего в детский сад, необходимо организовать клубную работу. Медицинское сопровождение осуществляет старшая медицинская сестра, врач-педиатр из детской поликлиники города Шумерля. Составляется годовой план работы по лечебно-оздовительной работе и лечебно-профилактическим мероприятиям. 
В целях сокращения сроков адаптация при поступлении детей в детский сад осуществляется организация медицинского и психолого-педагогического обслуживания с учетом возраста и состояния ребенка. Устанавливается щадящий гибкий режим, на каждого ребенка заводится адаптационный лист наблюдений, в котором фиксируются все успехи, достижения ребенка, а также моменты дезадаптации, уровень его развития. Анализ здоровья детей показывает, что в детский сад поступает все больше и больше детей ослабленных и болеющих.
1.5. СОЦИАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАТУС СЕМЕЙ
Большое внимание в ДОУ уделяется изучению контингента родителей-жителей микрорайона. Анализ образовательного и социального статуса членов семей воспитанников ДОУ дал следующие результаты:

	Критерии
	Количество

	Общее количество семей
	147

	Полных
	128

	Неполных
	18

	Многодетных
	12

	Опекунство
	2

	Образовательный уровень родителей

	Высшее образование (оба родителя)
	19

	Высшее образование (один из родителей)
	36

	Средне - специальное (оба родителя)
	24

	Средне - специальное (один из родителей)
	48

	Среднее образование (оба родителя)
	10

	Социальный состав

	Служащие
	30

	Предприниматели
	15

	Рабочие
	68

	Неработающие
	23


ЖИЛИЩНЫЕ УСЛОВИЯ СЕМЬИ:
	Проживает в квартире
	Проживает в общежитии
	Имеют свой дом
	Снимают жилье

	72,2%
	7,1%
	15,8%
	12,6%


Некоторые  семьи воспитанников проживают в частном доме совместно со старшим поколением, также в районе «ветхого жилья».

В целом, для основного контингента родителей характерны ниже среднего уровня доходы, высокие требования к воспитательно-образовательному процессу в ДОУ, большое желание дать ребенку хорошее образование.

Работа с родителями часто строится на принципах преемственности ДОУ с семьей, так же на основе родительского договора, анализа социально-демографического портрета семьи и оценки родительской мотивации.

В ДОУ создан Родительский комитет.

ФОРМЫ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
· Творческие отчеты

· Родительские встречи – собрания

· Клуб молодых семей  «Гармония»

· Информационные листы

· газета для родителей «Колокольчик»

· Вечера знакомств и развлечений
· Спортивные праздники «Папа, мама, я – спортивная семья»

· Дни открытых дверей

· День семьи

· Выставки, конкурсы

· День здоровья

· Консультации, индивидуальные беседы

· Посещение на дому

· Совместные походы, экскурсии

· Анкетирование 

ОГРАНИЧЕНИЯ И РИСКИ
Эффективная работа по реализации поставленных задач возможна лишь при добросовестном отношении к своим обязанностям персонала ДОУ и родителей, грамотных в вопросах здоровья и развития ребенка, заинтересованных воспитании гармонично развитой личности. Отсутствие единства и согласованности в действиях воспитателей и родителей могут стать серьезным препятствием в сотрудничестве семьи и ДОУ в деле воспитания ребенка.

1.7. АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДЫ. ВОЗМОЖНОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДЫ
Важным фактором развития образовательного учреждения является внешняя среда.  Положительные или отрицательные изменения внешней среды прямо и косвенно влияют на функционирование и развитие учреждения, т.е. они создают условия, расширяющие возможности детского сада или ограничивающие их.
МБДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик» находится в центре города. В микрорайоне существует многоэтажной застройки, общежития и «малосемейки». В микрорайоне хорошо  развит малый и средний бизнесс, из – за низкой зарплаты в городе многие родители едут на зароботки в другие регионы, детей оставляют на бабушек.

Социальный заказ общества требует динамизма, постоянного развития и обновления учреждения.

Для формирования положительного отношения социальной среды к детскому саду необходимо постоянное повышение качества образовательных услуг, уровня материально-технической базы.

ОГРАНИЧЕНИЯ И РИСКИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СРЕДЫ
Недостаточное финансирование ДОУ бюджетом, экономическая нестабильность, отсутствие налоговых льгот на благотворительную деятельность для предприятий значительно усложняет возможность получения дополнительных финансовых средств.

Низкая зарплата, возможный рост цен скажется на доходах населения, что ведет к минимуму спектр дополнительных образовательных услуг.

II. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНО- ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Основными участниками воспитательно- образовательного процесса являются ребенок, родители (лица их заменяющие), педагоги. Отношения участников воспитательно- образовательного процесса строятся на основе сотрудничества и уважения.
2.1. ПРОГРАММНО- МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Содержание воспитания и образования реализуются следующими программами:

	КОМПЛЕКСНЫЕ:


	1. «От рождения до школы» Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования/Под ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой , 2011 год

2. Программа воспитания ребенка- дошкольника под ред. О. В. Драгуновой 

	ПАРЦИАЛЬНЫЕ:


	- Программа художественно – творческого развития ребенка – дошкольника  средствами чувашского декоративно – прикладного искусства/ Под ред. Васильевой Л.Г. 



	- Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей. Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. 

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ:


	- “Познание дошкольниками искусства чувашского орнамента” (Л.Г. Васильева), 

	- Воспитание здорового ребенка (из опыта работы ДОУ №76 «Здоровей-ка» г. Чебоксары


АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО- ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   РАБОТЫ

	НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ
	ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	НЕДОСТАТКИ

	Экологическое воспитание
	Определенный опыт работы коллектива по проблеме.
Созданы необходимые условия для работы.

Наличие перспективного планирования по всем возрастам
	Отсутствие системы работы.
Слабое владение воспитательной методикой.

Недостаточный подбор диагностических инструментарий недостаточное использование е наглядно-схематических моделей.

	Интеллектуальное развитие
	Уделяется достаточное внимание
	Организация опытно-экспериментальной поисковой деятельности. Применение опыта детьми в самостоятельной деятельности.

	Познавательное развитие
	Работа ведется в системе осуществляется индивидуально- дифференцированный подход
	Используется принцип «Делай как я» нет опоры на ЗБР

	Личностное развитие
	Уделяется достаточное внимание
	Слабый уровень развития эмпатических способностей взрослых, неспособность понимать детские проблемы

	Взаимодействие сотрудников с детьми
	Стиль общения педагогов в ясельных группах- демократических, в дошкольных группах ближе к авторитарному
	Трудности в становлении деловых контактов «взрослый-взрослый», «взрослый-ребенок». Организация деятельности педагогов с детьми по принципу «не рядом, а над»

	Художественно- творческая деятельность
	Наличие творческого потенциала педагогического коллектива.
Работа ведется в системе 

Использование нетрадиционных форм художественно- продуктивной деятельности
	Слабое владение методикой. Недостаточная оснащённость разнообразными материалами для развития творчества 

	Речевое развитие ребенка
	Воспитатели стараются создавать ситуацию  успеха в деятельности.
Проходит во всех видах деятельности
	Мало пособий для развития речевой активности детей. Недостаточно планируется педагогическая работа по речевому развитию детей

	Обучение чувашскому языку
	Обучение чувашскому языку ведется со средней группы по методическим разработкам. Многие дети владеют языком
	Слабое владение  воспитателями методикой.

	Физическое развитие
	Оборудован музыкально-физкультурный зал.
Проводится закаливание, точечный массаж. Используется психогимнастика, нестандартное оборудования для профилактики плоскостопия
	Использование традиционные формы занятий. Не систематическое проведение закаливающих мероприятий. Недостаточное взаимодействие между специалистами по вопросу укрепления здоровья детей. Усилить питание.

	Игровая деятельность
	Доминирующая форма взаимодействия детей и взрослых. Используются дидактические, развивающие народные. 
Подвижные и т.д. игры.
	Слабое руководство сюжетно- ролевой игрой.
Требуется постоянное обогащение игровым материалом

	Предметно-практическая деятельность
	Систематически дети вовлекаются в разные виды совместной работы со взрослыми. Уделяются достаточное внимание формированию навыков самообслуживания
	Не во всех группах организовывается регулярная самостоятельная практическая деятельность.


2.3. АНАЛИЗ УСЛОВИЙ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО- ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	МУЗЫКАЛЬНЫЙ ЗАЛ
	Музыкальная НОД
Праздники, утренники, развлечения 
Музыкальный кружок

	СПОРТИВНЫЙ ЗАЛ
	Физкультурная НОД
Утренняя гимнастика

Спортивные праздники, развлечения, досуги

	ЛОГОПЕДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ
	Занятия по коррекции нарушений речи

	СПОРТИВНАЯ ПЛОЩАДКА
	Спортивные подвижные игры, досуги

Занятия, праздники, развлечения

	ОГОРОД
	Опытно-исследовательская деятельность

Наблюдения и труд на огороде, цветниках и клумбах


Актуальными остаются проблемы самообразования педагогов, пополнение их теоретических и практических знаний.

Полноценному личностному развитию ребенка противодействует отсутствие целенаправленной работы по освоению и внедрению новых образовательных и здоровьесберегающих технологий, развивающих форм организации процесса обучения.

Отсутствие системы контроля качества медико- оздоровительного и гигиенического сопровождения образовательного процесса является существенным препятствием на пути решения задач сохранения и укрепления детей. Для отражения реальной картины развития ребенка, повышения эффективности образовательного процесса следует подобрать диагностический инструментарий.
III. КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД №11 « КОЛОКОЛЬЧИК»

В настоящее время в России идет активная работа по совершенствованию системы образования, поиску ее дальнейшего развития, обусловленная социальным заказом современного общества. Одним из приоритетов социальной политики в области образования в нашей Республики, является возможность получения качественного образования на всех уровнях. В связи с этим все острым становится проблема обновления содержания воспитательно- образовательного процесса в детском саду.

Актуальность разработки данной концепции и программы обусловлена необходимостью дальнейшего развития учреждения, повышения качества работы.
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

· обеспечение современного качества образования, позволяющего эффективно конкурировать на рынке образовательных услуг;

· переход от «детского сада» к «детскому саду общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей».

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

· Сохранение и укрепление здоровья детей посредством воспитания потребности в здоровом образе жизни и формировании навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях;

· Воспитание деятельной гуманистической направленности ребенка через приобщение

его к общечеловеческим ценностям;

· Обеспечение взаимодействия с семьей по вопросам всестороннего развития личности ребенка;

· Развитие профессиональной компетенции педагогов МБДОУ;

· Представление воспитанниками МБДОУ дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие;

· Привлечение дополнительных ресурсов для развития МБДОУ,

ОСНОВНЫЕ КОНЦЕПТУАЛТЬНЫЕ ИДЕИ  МБДОУ:

· Модернизация содержания физкультурно- оздоровительной работы;

· Реализации принципов развивающего обучения в осуществлении физического развития и оздоровления;
· Осуществление личностно- ориентированного взаимодействия взрослых и воспитанников.

ДАННЫЕ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ СТРОЯТСЯ НА ОСНОВЕ:

· демократизации и гуманизации образовательного процесса детского сада;

· включенности каждого ребенка в воспитательно- образовательный процесс;

включенности в воспитательно- образовательный процесс родительской общественности.

МЕХАНИЗМ   УПРАВЛЕНИЯ   РЕАЛИЗАЦИЕЙ   ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ МБДОУ

1. Мониторинг:

· Качества усвоения содержания комплексной программы ДОУ;

· Физическое развития и здоровья; валеологических знаний у детей;

· Видового разнообразия спортивных игр и упражнений;

· Готовность к школьному обучению;

· Адаптация детей к ДОУ;

· Речевого развития.

2. Система совместной деятельности педагогов и родителей.

3. Результаты инвентаризации материально- технического обеспечения.

4. Рефлексия субъектов воспитательно- образовательного процесса.
IV. НАПРАВЛЕНИЯ  РАЗВИТИЯ  И  ЗАДАЧИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответственные

	Создание условий для дальнейшего развития МБДОУ
	Получение санитарно-эпидемиологического заключения
	Декабрь 2019г.
	Заведующий МБДОУ

	
	Проведение аттестации
	2019г.-2024г.
	Старший воспитатель

	
	Укрепление материально- технической базы:
 - проведение ремонта пищеблока, прачечной, медицинского блока, складских помещений, музыкального зала, лестничных маршей, коридоров;

- ремонт групповых ячеек;

-замена игрового оборудования и мебели в группах;

- приобретение технологического оборудования;

- приобретение учебного оборудования;

- замена освещения в группах;

- установить доводчики;
	2019г.-2024г.
	Заведующий МБДОУ, заведующий АХЧ

	Повышение профессиональной компетенции педагогов
	Аттестация педагогических работников
	2019г.-2024г 
	Заведующий МБДОУ,

Старший воспитатель, воспитатели 

	
	Курсовая подготовка педагогических работников
	
	

	
	Повышение IКТ- компетенции педагогов МБДОУ (курсовая подготовка)
	По мере комплектовании

группы
	Заведующий МБДОУ,

Старший воспитатель

	
	Организация обучающих семинаров, взаимопосещений воспитателей МБДОУ
	В соответствии  с Годовым паном ДОУ.
	Старший воспитатель

	
	Участие   в работе ГМО различных направлений, семинарах и конференциях городского и республиканского уровня.
	В соответствии с планом отдела образования
	Старший воспитатель

	Повышение качества дошкольного образования
	Мониторинг уровня развития воспитанников
	Ежегодно

(сентябрь, май)
	Старший воспитатель, педагоги

	
	Осуществление коррекционно- развивающих мероприятий
	В соответствии  с Годовым паном ДОУ.
	Педагоги, психолог, логопед

	
	Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:

- физкультурно- оздоровительное

- художественно- эстетическое

- музыкально- ритмическое
	В соответствии  с запросами родителей, Годовым паном МБДОУ.
	Заведующий МБДОУ,

Старший воспитатель, педагоги дополнительного образования

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	Разработка Программы оздоровления детей на 

2019г.-2024г
	2019г.-2024г
	Заведующий МБДОУ,

Медицинская сестра,

Старший воспитатель

	
	Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушения осанки, плоскостопия.
	Постоянно
	Медицинская сестра,

педиатр

	
	Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей, развития двигательных навыков.
	Ежегодно,
 2 раза в год.
	Медицинская сестра,

Старший воспитатель

	
	Контроль над организацией и качеством питания
	Постоянно
	Заведующий МБДОУ,

Медицинская сестра 

	
	Медико- педагогический контроль над проведением оздоровительных и коррекционных мероприятий:
- физкультурных занятий;

- утренней гимнастики;

- витаминотерапии;

- фитотерапии;

- коррекции осанки и плоскостопия.
	
	Заведующий МБДОУ,

Медицинская сестра, Старший воспитатель. 

	
	Организация кружковой работы с детьми, имеющими нарушения осанки и плоскостопие.
	2019г.-2024г
	Педагоги

	
	Участие в городском конкурсе «Малышиада»
	В соответствии с планом отдела образования
	Старший воспитатель.

	
	Развитие общей и мелкой моторики:

- проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики;

- специально- организованные занятия по психомоторному развитию (старшие дошкольники)
	Постоянно
	Воспитатели групп

	
	Ведение паспортов здоровья на детей 4-7 лет
	
	Медицинская сестра 

	Осуществление  тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого- педагогической компетенции и участия семьи и жизни МБДОУ
	Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качеством образования в МБДОУ
	Согласно Годовому плану работы МБДОУ
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	
	Привлечение родителей и детей к участию в совместных акциях, мероприятиях
	Постоянно
	Воспитатели групп

	
	Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:
- семейный клуб «Гармония».
	Согласно плану работы клубов
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	
	Консультация учителей- логопедов, психолога и воспитателей для родителей воспитанников посещающих МБДОУ
	2019г.-2024г
	Старший воспитатель

	
	Использование возможностей Интернета для освещения деятельности МБДОУ
	Постоянно
	Старший воспитатель

	Осуществление преемственности образования между МБДОУ и СОШ для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе 
	Примерное комплектование классов совместно с педагогами МБДОУ
	2019г.-2024г
	Старший воспитатель, учителя

	
	Совершенствование форм и методов работы совместно с СОШ:

- посещение уроков в школе и занятий в детском саду;

- организация совместных праздников для детей;

- совместное проведение диагностических исследований детей;

- организация тематических конференций по обмену опытом.
	Согласно Годовому плану работы МБДОУ
	Старший воспитатель, педагоги МБДОУ и СОШ


ЭТАПЫ  РЕАЛИЗАЦИИИ   ПРОГРАММЫ

	ЭТАПЫ
	ЗАДАЧИ
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	I ЭТАП –
ПЕРЕХОДНОЙ

2019г.-2020г.

	1. Внедрение новых дополнительных услуг;
2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов. 

3. Выстраивание системы работы с родителями;

4. Приобщение воспитанников к спорту;

5. Разработка системы мониторинга;

6. Организация проектной деятельности;

7. Пополнение материально- технической базы новым оборудованием и инвентарем.
	- снижение заболеваемости;
- повышение уровня развития физических качеств;

- повышение уровня речевого развития выпускников ДОУ;

- повышение интереса воспитанников и их родителей к различным видам спорта;

- улучшение состояния материально- технической базы;

- запуск проектов.

	II ЭТАП –
ПЕРЕХОДНОЙ

2021г.-2022г.

	1. Промежуточный мониторинг по реализации I этапа;
2. Корректировка программы развития;

3. Интеграция валеологических знаний в воспитательно- образовательный процесс;

4. Организация совместных спортивных мероприятий с дошкольными образовательными учреждениями города;

5. Вовлечение родителей в совместно с детьми занятиями физической культуры и спортом;

6. Усиление работы воспитателей по формированию звукопроизношения на ранних этапах развития ребенка;

7. Внедрение информационно- коммуникативных технологий в воспитательно- образовательный процесс.
	- коррекция действий по реализации программы развития для достижения оптимального результата;
- повышение валеологических знаний у воспитанников;
- облучённость детей основам формирования и сохранения и укрепления здоровья;

- сформированность звукопроизношения в соответствии с возрастными нормами;

- расширение внешних связей;

- повышение информационно- коммуникативной компетентности педагогов как составной части профессиональной компетенции.

	III ЭТАП –
ПЕРЕХОДНОЙ

2023г.-2024г.

	1. Управление программным развитием ДОУ;
2. Мониторинг реализации программы развития ДОУ;

3. Разработка новой программы развития.
	- внедрение проектной деятельности в содержание воспитательно- образовательного процесса.


ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ   ПО   РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ

· Создание вариативных условий для познавательно- речевого, физического и художественно- творческого развития детей;
· Практическое применение педагогическими работниками МБДОУ инновационных образовательных технологий в процессе воспитания и обучения дошкольников;

· Переход МБДОУ от режима функционирования к режиму развития;

· Повышение качества предоставляемых образовательных услуг.
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